Regulamin
konkursu na stanowisko Dyrektora Spotki
Zakladu Energetyki Cieplnej
SPEC-PEC sp. z 0.0. w Kartuzach

§1
Celem niniejszego Regulaminu jest ustalenie zasad wyboru na stanowisko Dyrektora
Spotki pn. Zaklad Energetyki Cieplnej SPEC-PEC Sp. z o0.0. z siedzibg w Kartuzach
ul. Sedzickiego 19 zwanej dalej ,,Spotka” w trybie konkursu publicznego, zwanego
dalej ,.konkursem”.
Do konkursu moze przystapi¢ kazdy, kto odpowiada formalnym wymogom doboru
kandydatéw okreslonym w niniejszym Regulaminie i ogloszeniu konkursu.
Zglaszajacy si¢ do konkursu na stanowisko Dyrektora zobowiazany jest do zlozenia
wszystkich dokumentéw wymienionych w Regulaminie i ogloszeniu, w okreslonym
miejscu i czasie. W toku konkursu mozna zadaé¢ od kandydata zlozenia dodatkowych
dokumentéw zwigzanych z konkursem.
Kandydat poprzez fakt zlozenia dokumentéw wyraza zgode na poddanie sie
procedurze konkursowej, ustalonej niniejszym Regulaminem.

§2

Ogloszenie o konkursie zostanie opublikowane w dzienniku ,,Dziennik Battycki” oraz na
stronie internetowej Spéltki i Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w
Kartuzach (bip.kartuzy.pl).
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§3

Procedura konkursowa prowadzona jest dwuetapowo.

2. Etap pierwszy odbywa si¢ bez udziatu kandydata i polega na sprawdzeniu spetnienia

przez kandydata wymogoéw formalnych okreslonych w ogloszeniu.

Decyzj¢ o dopuszczeniu poszczegolnych kandydatow do drugiego etapu konkursu
podejmuje Zgromadzenie Wspolnikow Spotki  zwane dalej Zgromadzeniem
Wsp6lnikéw, w formie uchwaty.

Drugi etap obejmuje rozmowy z kandydatami, ocene kwalifikacji i do§wiadczenia
zawodowego, ocene koncepcji zarzadzania i rozwoju Spélki oraz ostateczng ocene
kandydatow i ustalenie wyniku konkursu.

§4

Kandydat na stanowisko Dyrektora Spétki powinien spelni¢ nastepujace wymagania
formalne:

a. wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

b. co najmniej 3 letnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym (preferowane
doswiadczenie w branzy cieplowniczej),

c. korzystanie z pelni praw publicznych,

d. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

e. niepodleganie okreslonym w przepisach prawa lub umowie ograniczeniom lub
zakazom pelnienia funkcji cztonka zarzadu w spétkach prawa handlowego,

f. niekaralnosé,

g. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Spotki.



§5
1. Zgloszenie kandydata powinno zawieraé:
a. list motywacyjny,
b. CV ze zdjeciem, ze wskazaniem adresu korespondencyjnego i telefonu

kontaktowego,
odpis dyplomu ukonczenia studidéw wyzszych magisterskich,
Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o okresach zatrudnienia potwierdzajace co
najmniej 3 letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych w spétkach
handlowych (preferowane doswiadczenie w branzy cieptowniczej)
o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,
o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych,
oSwiadczenie o spelnieniu wymogéw okreslonych w przepisach prawa do
zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spotkach prawa handlowego,
aktualng informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci i
oswiadczenie o nietoczeniu si¢ przeciwko kandydatowi postepowania karnego,
1. zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia potwierdzajace brak przeciwwskazan

do pracy na stanowisku Dyrektora, wydane do 3 miesiecy poprzedzajgcych

dzien zgloszenia,
j. inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje, osiggniecia

zawodowe, otrzymane nagrody i wyr6znienia,

o o
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oraz w drugim etapie postepowania konkursowego:
k. koncepcje zarzadzania i rozwoju Spoiki.

2. Kazde oswiadczenie oraz dokumenty wykazane w punktach: a. i b. muszg by¢ przez
kandydata wlasnorgcznie podpisane.

3. Odpisy dokumentéw wymienionych w punkcie c. i d. mogg byé poswiadczone przez
kandydata. W takim przypadku w rozmowie kwalifikacyjnej kandydat jest
obowigzany do przedstawienia Komisji Konkursowej oryginatéw lub urzedowych
odpisow dokumentéw pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania
konkursowego.

§6
Do dnia uptywu terminu skladania zgloszenia kandydat moze uzyskaé, na zasadach
okreslonych w ogloszeniu o konkursie, o ktorym mowa w §2 podstawowe informacje o
Spotkce tj.
a. jednolity tekst Umowy Spotki
b. sprawozdania finansowe Spolki za rok 2013 1 2014
¢. sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za lata 2013 i 2014

§7
1. Wszczgeie postgpowania konkursowego na stanowisko Dyrektora rozpoczyna
uchwala Zgromadzenia Wsp6lnikow w sprawie ogloszenia konkursu.
2. Uchwala Zgromadzenia Wspolnikéw, o ktorej mowa w ust.1 powinna okres§laé¢ w
szczegblnoscei:
a. minimalne warunki jakie powinni spetnia¢ kandydaci na stanowisko,
b. warunki dokonywania zgloszer, w tym termin i miejsce przyjmowania
zgloszen kandydatow,
¢. termin przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j,
d. zakres zagadnien bedgcych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej,
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e. zakres informacji o Spolce, ktére zostang udostepnione kandydatom oraz
sposob ich uzyskania przez kandydatow,

f. termin i miejsce publikacji ogloszenia o postepowaniu oraz tre$¢ tego
ogloszenia, sposéb informowania kandydatéw o wynikach postepowania.

§8
Zgloszenia kandydatéw s bez otwierania przyjmowane w Sekretariacie Urzedu
Miejskiego w Kartuzach ul. Gen. J. Hallera 1 pok. 106 gdzie s3 rejestrowane i
przechowywane oraz zabezpieczone do czasu ich otwarcia na posiedzeniu Komisji
Konkursowe;.

. Zgloszenia sg zbierane przez czas okreslony w ogloszeniu opublikowanym w prasie i

na stronach internetowych.

§9

. Komisj¢ Konkursowg powotuje uchwatg Zgromadzenie Wspo6lnikow.

Po uptywie terminu przyjmowania ofert Przewodniczacy Komisji wyznacza termin
posiedzenia Komisji Konkursowe;j.

Posiedzenia Komisji sg protokotowane a zalacznikiem do protokohi jest lista
obecnosci podpisana przez wszystkich obecnych na posiedzeniu cztonkéw Komisji.

§ 10
Otwarcie zgloszen odbedzie si¢ na pierwszym posiedzeniu Komisji.
Po zapoznaniu si¢ ze ztozonymi ofertami i zalgczonymi do nich dokumentami
Komisja dokona formalnej oceny zgloszen.

. Do dalszego postgpowania konkursowego dopuszczone zostana zgloszenia

spetniajace wymogi formalne zawarte w ogloszeniu.

Zgloszenia nie spehiajagce wymog6éw formalnych tj. niekompletne lub te, ktére
wplyna po terminie zostang odrzucone, o czym kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie.

Komisja konkursowa moze w kazdym czasie, bez podania przyczyny zakonczyé
konkurs bez wylonienia kandydata i powiadomi¢ kandydatoéw o zakonczeniu
konkursu.

§11

. Kandydaci, ktorych zgloszenia beda zakwalifikowane do drugiego etapu postepowania

zostang niezwlocznie o tym poinformowani telefonicznie.
Do dnia 25 wrzesnia 2015r. bedy skladane przygotowane przez kandydatow
koncepcje zarzadzania i rozwoju Spétki.

§ 12

- Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostang przeprowadzone przez Komisj¢

Konkursowg w siedzibie Urzedu Miejskiego w Kartuzach ul. Gen. J. Hallera 1 w
terminie od 29 wrzesnia do 1 pazdziernika 2015r. w pok.104.

Dzien i godzina przeprowadzenia rozmowy z kandydatem okreslona zostanie przez
Przewodniczacego Komisji Konkursowej. O terminie rozmowy kandydat zostanie
poinformowany telefonicznie co najmniej 2 dni przed terminem rozmowy.

Nie zgloszenie si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym terminie
oznacza jego rezygnacje z udziatu w konkursie.



4. W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat dokonuje oméwienia swojej koncepcji
zarzgdzania i rozwoju Spétki oraz odpowiada na pytania czlonkéw Komisji
Konkursowe;.

§13
1. W toku rozmowy kwalifikacyjnej Komisja Konkursowa ocenia kwalifikacje, wiedze i
predyspozycje do pracy na stanowisku Dyrektora a w szczeg6lnosci:

a. wiedze o zakresie dzialalnosci Spotki,

b. znajomos$¢ zagadnien z branzy cieplowniczej,

c. znajomo$¢ zasad funkcjonowania spolek handlowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem spotek z ograniczong odpowiedzialnoscia,

d. umiejetnosé prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego,
komunikatywno$¢ w mowie i piSmie,

e. koncepcje¢ zarzadzania i rozwoju Spélki przedstawiong przez kandydata,

f. kwalifikacje, doswiadczenie i osiggniecia zawodowe.

2. Ocena odpowiedzi na pytania w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej jest dokonywana
indywidualnie przez kazdego cztonka Komisji Konkursowej w skali 1 do 5.

§ 14
1. Z przebiegu postgpowania konkursowego sporzadza sie protokol, ktéry powinien
zawieraé:
a. datg i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci,
b. imiona i nazwiska 0séb przeprowadzajgcych postepowanie,
c. liste¢ kandydatéw bioracych udziat w postepowaniu,
d. opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych uchwat,
e. oceny uzyskane przez kandydatow oraz wynik konkursu.

2. Wszelka dokumentacja zwigzana z postgpowaniem kwalifikacyjnym przechowywana
bedzie razem z pozostalymi dokumentami Zgromadzenia Wspélnikéw.

§15
Decyzje o wyborze kandydata na stanowisko Dyrektora Spélki podejmie Zgromadzenie
Wspélnikéw w formie uchwaty.

§ 16
Zgromadzenie Wspdlnikow zastrzega sobie mozliwo$¢ zakohczenia postepowania
kwalifikacyjnego w kazdym czasie bez podania przyczyn i bez wyltonienia kandydata.

§17
Wszelkie watpliwosci w interpretacji niniejszego Regulaminu rozstrzyga Zgromadzenie
Wspolnikow.



