OGLOSZENIE
Zgromadzenie Wspolnikow Zaktadu Energetyki Cieplnej SPEC-PEC Sp. z 0.0. w Kartuzach

oglasza wszczecie postegpowania kwalifikacyjnego dotyczacego wyboru kandydata na
stanowisko Dyrektora Spoétki pn. Zaklad Energetyki Cieplnej SPEC-PEC Sp. z 0.0. w
Kartuzach.

Procedura konkursowa prowadzona jest dwuetapowo.

I. ETAP odbywac¢ si¢ bez udzialu kandydatéw i polega¢ bedzie na sprawdzeniu speinienia
przez kandydatow wymogdéw formalnych okreslonych w ogloszeniu.

Pisemne zgloszenia kandydatow beda przyjmowane w terminie do dnia 18 maja 2015r. w
siedzibie Urzgdu Miejskiego przy ulicy gen. J. Hallera 1 w Kartuzach w godzinach 08.00 —
15.00 w Sekretariacie Urzedu pok. 106. Terminem wplywu zgloszenia jest data doreczenia
do Sekretariatu Urzedu.

Zgloszenie kandydata powinno zawierac:
1. list motywacyjny,
2. zyciorys (CV) ze zdjeciem ze wskazaniem adresu korespondencyjnego i telefonu
kontaktowego,
3. odpis dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych magisterskich,
4. $wiadectwa pracy, zaswiadczenia o okresach zatrudnienia potwierdzajace co najmniej

3 letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych (preferowane do$wiadczenie w

branzy cieptowniczej),

o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,

7. o$wiadczenie o spetnieniu wymogdéw okreslonych w przepisach prawa do zajmowania
stanowiska cztonka zarzadu w spotkach prawa handlowego,

8. aktualng informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci i o$wiadczenie o
nie toczeniu si¢ przeciwko kandydatowi postepowania karnego,

9. zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia potwierdzajace brak przeciwwskazah do
pracy na stanowisku Dyrektora, wydane do 3 miesiecy poprzedzajacych dzien
zgloszenia,

10. inne dokument potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje, osiggnigecia zawodowe,
otrzymane nagrody i wyr6znienia,

o o

II. ETAP obejmuje ocen¢ koncepcji zarzadzania i rozwoju Spotki oraz rozmowg z
kandydatami.
O przedstawieniu koncepcji zarzadzania i rozwoju Spotki kandydat zostanie poinformowany
indywidualnie.

Zgloszenie powinno zawiera¢ informacje o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.
Zgloszenie powinno zosta¢ zlozone w zamknigtej kopercie z dopiskiem na kopercie: ,,Wybor
Dyrektora Spotki”. Kandydaci, ktorych zgloszenia zostang dopuszczone do II etapu konkursu
beda zobowigzani do ztozenia koncepcji zarzadzania i rozwoju Spotki do dnia 8 czerwca
2015r. w Sekretariacie Urzedu. Nastepnie przeprowadzone zostang rozmowy kwalifikacyjne
w terminie od 15 do 19 czerwca 2015r. w siedzibie Urzedu pok. 104, o ktorych kandydaci
zostang poinformowani telefonicznie. Kandydat na Dyrektora bedzie zobowigzany do
szczegdtowego omowienia koncepcji zarzadzania Spotka i jej planowanego rozwoju. Ponadto
Komisja oceni wiedz¢ z zakresu dzialalnosci Spotki, zagadnien: z branzy cieptowniczej,



funkcjonowania spotek handlowych ze szczegdlnym uwzglednieniem spotek z ograniczong
odpowiedzialno$cia, kwalifikacje, osiggni¢cia i doswiadczenie zawodowe oraz umiejetnosci
prezentacji wiedzy, komunikatywnos¢, werbalng i pisemna.

Podstawowe informacje o Spotce: jednolity tekst Umowy Spotki, sprawozdania finansowe i
sprawozdania z dziatalno$ci Spotki za lata 2013 1 2014 mozna uzyska¢ w formie
elektronicznej wysylajac zgloszenie na adres e-mail: gmina@poczta.kartuzy.pl od
poniedziatku do piatku w godz. 08.00 — 15.00.

Zgromadzenie Wspolnikow  zastrzega sobie mozliwos¢ zakonczenia postepowania
kwalifikacyjnego w kazdym czasie bez podania przyczyn i bez wylaniania kandydatow.

Regulamin konkursu dostgpny jest na stronie ZEC SPEC-PEC Sp. z 0.0. w Kartuzach i
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Kartuzach (bip.kartuzy.pl) .
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